
華研國際音樂股份有限公司 

利害關係人關注議題 

利害關係人 重要關注議題 溝通管道以及回應方式 

投資人  公司治理 

 經營績效 

 法令遵循 

 營運資訊揭露 

 投資人權益保障 

 聯絡窗口：發言人 李首賢 

TEL：02-27183199 

代理發言人 蘇雅惠 

TEL：02-25121919 

 依相關法令規範公司之組織架構與各部門功能 

 設立獨立運作的內部稽核部門 

 訂定風險管理政策與機制 

 設立薪酬委員會，並定期召開會議 

 召開股東會行使股東權益 

 定期於公開資訊觀測站及公司官網揭露公司相

關資訊 

 訂有「防範內線交易管理辦法」，每年舉辦教育

訓練課程，強化內部人控管及禁止公司內部人

利用市場上未公開資訊買賣有價證券 

員工  薪酬與福利 

 績效評估 

 教育訓練 

 職場安全 

 內部溝通 

 健康照護 

 員工人權 

 反貪腐 

 聯絡窗口：管理部 陳先生 

TEL：02-25121919 

 依專業能力招募和聘用 

 成立「薪資報酬委員會」 

 依公司整體營運成果與個人績效核訂薪酬獎金 

 定期舉行勞資會議，促進勞資雙方的共識與和

諧 

 成立職工福利委員會，補助員工健康檢查，舉

辦員工旅遊以及尾牙 

 為員工投保團體保險及旅行平安險，給予高額

保障。 

 遵循勞動相關法令，重視就業平等 

 本公司訂定「道德行為準則」，員工每年簽署利

益迴避及重要守則通知書 

客戶  客戶關係經營 

 反貪腐 

 聯絡窗口：法務部 陳小姐 

TEL: 02-25121919 



利害關係人 重要關注議題 溝通管道以及回應方式 

 著作權保護 

 企業形象 

 藝人形象 

 產品品質與責任 

 設置申訴信箱：reporter@him.com.tw 

 本公司訂定「道德行為準則」，員工每年簽署利

益迴避及重要守則通知書 

 華研遵守客戶相關廉潔規範，禁止任何形式及

所有形式的貪污、敲詐勒索和挪用公款等行

為，絕不為達交易目的而給予客戶及其關係人

不當利益 

 訂定「著作權管理辦法」確保著作權之取得、

維護著作權之完整性與侵權處理 

 鼓勵並積極安排藝人參與公益活動 

 與藝人約定合約及履行工作期間內，應保持端

正形象，不得有個人及雙方形象及損害節目或

活動代言形象聲譽之任何情事 

 提供專業且高品質服務 

供應商  供應鏈管理 

 反貪腐 

 著作權保護 

 企業形象 

 藝人形象 

 產品品質與責任 

 

 聯絡窗口：法務部 陳小姐 

TEL: 02-25121919 

 設置申訴信箱：reporter@him.com.tw 

 本公司訂定「道德行為準則」，員工每年簽署利

益迴避及重要守則通知書 

 華研要求遵守供應商相關廉潔規範，禁止任何

形式及所有形式的貪污、敲詐勒索和挪用公款

等行為，絕不為達交易目的而給予華研及其關

係人不當利益 

 訂定「著作權管理辦法」確保著作權之取得、

維護著作權之完整性與侵權處理 

 訂定採購作業內控制度，與多家供應商詢價、

比價、議價後，就單價、規格、付款條件、交

期、產品及服務品質或其他資料等等充分比較

後決定是否採購 

 鼓勵並積極安排藝人參與公益活動 

 與藝人約定合約及履行工作期間內，應保持端

正形象，不得有沾染毒品、酗酒、賭博或其他

影響個人及雙方形象及損害節目或活動代言形



利害關係人 重要關注議題 溝通管道以及回應方式 

象聲譽之任何情事 

 定期進行供應商評鑑 

 以契約規範交貨與擔保責任，約定交貨日期不

得延遲，不得私自販賣產品，且須經本公司確

認品質無誤後始為驗收完成 

 

 


