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壹、關於本報告書



More Information

2025

2025 6 30

2025 8

2024 1 1 2024

12 31

2026 8

(https://www.him.com.tw/about13.php)

(https://esggenplus.twse.com.tw/inquiry/report)

( )

HIM

International Music Pte Ltd HIM International SDN BHD

(Global Reporting Initiative, GRI)

GRI (GRI Sustainability Reporting Standards, GRI Standards)

GRI

(International Financial Reporting Standards, IFRSs)

(PwC Taiwan)

-

Email spokesman@him.com.tw

https://www.him.com.tw/
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貳、經營者的話



More Information

know how

S.H.E

Tank Olivia PopuLady

Karencici 77Ke babyMINT JUD

25

S.H.E

Know How
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參、關於華研
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100 11
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100 6
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105 9
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107 9

30
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108 7
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111 11
Karencici 99% Angel
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110 10

110 5

110 8

109 12

112 5

112 7

112 9

babyMINT

RYM

babyMINT

NME NME 100

NME 100

114 2
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36
114 6

113 3

圖片來源 / 金曲GMA FB



(1)

(2) (3)

( )

( ) 

上

游

中

游

下

游

作詞者 作曲者

詞曲經紀
版權公司

唱片製作公司(完成專輯錄音及視聽著作)

藝人

唱片發行公司

錄音室
音樂
製作人

MV
導演

化妝師 髮型師造型師
平面
設計師

光碟廠 印刷廠包材廠 包裝廠

編曲

實體唱
片通路

網路購
物平台

經銷商
代理商

數位音
樂平台

攝影師

伴唱帶發行商(代理商)
著作權集體管理組織

消費者/被授權人

藝人經紀公司

手機運營商
電信運營商

現場演出
票務代理業者

藝人演藝經紀
代言、商演、主
持、戲劇等客戶

化妝師 髮型師造型師

樂手

舞台硬
體廠商

音樂場
館單位

KTV
卡拉OK業者

代理商/代發商

藝人

藝人經
紀公司

軟體
樂手
舞群

內容服務商
(SP)
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( ) 

112 113

12,282 1.0% 19,869 1.5%

635,782  53.1% 660,737  48.0%

550,464 45.9% 694,881 50.5%

1,198,528 100.00% 1,375,487 100.00%

1.0%

53.1%

45.9%

1.5%

48.0%

50.5%

1. 

1%

112

113
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71.52%

18.49%

4.38%

0.65%

1.65% 3.31%

( ) 

112 113

726,916 60.65% 983,680 71.52%

354,115 29.55% 254,331 18.49%

23,376 1.95% 60,203 4.38%

13,395 1.12% 8,962 0.65%

21,047 1.75% 22,745 1.65%

59,679 4.98% 45,566 3.31%

1,198,528 100% 1,375,487 100%

2. 

112

113

60.65%

29.55%

1.95%

1.12%

1.75% 4.98%
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107 4

60

4 41.8

107 12

108

ACG AI
112 5

113 11

100
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2005

2015

1000 10

2020
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2014
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2017
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( ) 

2019

2020

2

2021

2022

2023

114

JUD

JUD

LaDY

2 2

4

Legacy Taipei 2025

Composer

JUD babyMINT
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圖片來源 / 《人選之人》 FB

圖片來源 / 《我們與惡的距離》 FB
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41.8 ACG
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2
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112 113

1,198,528 1,375,487 

(470,819) (513,598)

727,709 861,889 

(261,015) (268,854)

466,694 593,035 

57,856 154,164 

524,550 747,199 

(89,514) (141,591)

435,036 605,608

314 885

435,350 606,493 

2025 3 10

2024

13.8

14.8%

6.1 39.2%

11.44 39%

8.0

112 113

1,775,185 1,451,919

4,947 6,692

75,421 77,861

1,389,604 1,361,359

3,245,157 2,897,831

1,283,014 647,922

141,946 140,705

1,424,960 788,627

529,144 529,144

246,100 246,100

1,049,518 1,338,039

(4,384) (4,068)

1,820,378 2,109,215

(181) (11)

1,820,197 2,109,204

-

( ) 

-

112 113

435,595 605,429 

(559) 179

435,916 606,323 

(566) 170

8.23 11.44
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( )

112 113

618,348 561,736 

35,834 (148,918)

(508,401) (872,141)

( ) 

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5)p.107

109 110 111 112 113 114

109 109
110 111 112 113

( )
431,513 276,846 283,621 390,074 541,640

( )
185,200 185,200 238,115 264,572 317,486 423,315

( ) 86% 86% 93% 81% 78%

EPS 9.55 6.56 5.94 8.23 11.44

( ) 3.5 3.5 4.5 5.0 6.0 8.0

( ) - - - - - -

100% 100% 100% 100% 100%

= ÷ ×100%

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5)p. 77
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( ) 

S.H.E 1493 4

1695 3

20
98 6

9999 4

/ 2199 6

100100 4

To Hebe 22

LOVE 22100 6

動力火車榮獲第16屆金曲獎

最佳重唱組合獎

S.H.E榮獲第14屆金曲獎

最佳重唱組合獎
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101

102
102 5

29
107 6

( ) 

30
108 6

Karencici 10
108 11

Karencici 99% Angel 13
111 11

流氓阿德榮獲第30屆金曲獎

最佳台語男歌手

101 4

Karencici榮獲第10屆金音獎

最佳節奏藍調單曲

24

36114 6

動力火車榮獲第36屆金曲獎

最佳演唱組合獎



( ) 

99 

100

101

102

105

99 102

105

S.H.E 15 One in

One Graphic Mapping
S.H.E 15周年經典展【團圓One in One】
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(MPA)

(RIT)

IFPI

(IFPI)

(TACP)
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(TMPA)

(VAPA)

(TAAA)

(MÜST) 

(ARCO)
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(GS1 Taiwan)

GS1

(TIHA)

Recording

Industry

Association

(Singapore)

(RIAS)
(IFPI)

Music Rights

(Singapore) 

Public Limited

(MRSS)

MRSS

(CAAA)

(NMEA)

(IEAT)
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PUBLIC

PERFORMANCE

MALAYSIA

SDN BHD

(PPM)

MUSIC 

COPYRIGHT 

PROTECTION

(MACP)

MACP

Composers 

and Authors 

Society of 

Singapore

(COMPASS)

Recording 

Industry 

Association 

of Malaysia 

(RIM)

MV OK

(IFPI)
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肆、利害關係人與重大議題



AA1000SES GRI SASB

TCFD SDGs

20

13

( AccountAbility

Stakeholder Engagement Standard AA1000 SES) 

(Dependency) (Responsibility)

(Tension) (Influence)

(Diverse Perspectives) GRI 3 2021

SASB TCFD

(SDGs)

-
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E

G

2

0
2
4

對 公 司 永 續 經 營 之 衝 擊

對

經

濟

、

環

境

、

人

群

(

人

權

)

之

衝

擊

度

人才培育

與教育訓練

職場健康

與安全

員工人權

與薪酬福利

公益回饋

文創推廣

產品服務

創新研發

風險管理

資訊安全

供應鏈管理

營運績效

藝人形象

誠信經營

法令遵循

公司治理

能源管理

與節能減碳

氣候變遷策略

生物多樣性

客戶關係

與隱私

著作權

保護

S
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GRI

E

1.

2.

1% 2030

2024 6%

p.86

1. ( )

2.

+

–

GRI 306 2020

GRI 305 2016

GRI 302 2016
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GRI

S

1.

2.

p.71

1.

2.

1.

2.

/ /

p.78

1.

2.

+

–

+

–

GRI 418

2016

GRI 2-7 

GRI 2-8 

GRI 401

2016

GRI 404

2016

GRI 405

2016

GRI 408 2016
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GRI

S

1.

2.

24

p.84

1.

2.

p.95
1.

2.

+

–

+

–

GRI 403

2018

GRI 203

2016

GRI 413

2016
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GRI

G

1.

2.

p.61

1.

2.

1.

2.

p.8 p.48

1.

2.

3.

+

–

+

–

GRI 2-27 

GRI 205

2016
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GRI

G

1.

2.

p.8 p.48

1.

2.

1.

2.

3.

1. ( )

2. ( AI)

+

–

+

–

GRI 2-9~2-21

GRI 201

2016

GRI 201

2016
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GRI

G

1.

2.

p.26 p.61

p.64 p.68

p.76

1.

2.

3.

1.

2.

p.68

1.

2.

+

–

+

–

GRI 414

2016
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GRI

G

1.

2.

p.68

1.

2.

3.

p.66

1.

2.

+

–

GRI 414

2016

+

–

GRI 418

2016
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•

•

•

•

•

•

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

TEL 02-27183199

TEL 02-25121919

✓ 6 p.57

✓ 3 p.58

✓

(https://www.him.com.tw/about9.php?select_index=about4)

✓

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about6)

✓

(https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/index ) 

✓ (https://www.him.com.tw/)

✓

✓ 113 12 10

12

✓ 113 87 100%

✓ 115 4 1 p.56

✓ 113

40
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•

•

•

•

•

•

➢

➢

➢

➢

➢

➢ / /

➢

➢

➢

➢ 24

➢

➢

➢

TEL 02-25121919

✓

✓ 112-113

59

517,500

✓

✓

300

✓

✓

✓ 113

✓ 113 87

87

100%
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•

•

•

•

•

•

•

➢

➢

➢

➢

➢

➢

TEL: 02-25121919

stakeholder@him.com.tw

✓ 113

✓

p.95

✓ 113

✓ 113
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•

•

•

•

•

•

•

➢

➢

➢

➢

➢

➢

➢

TEL: 02-25121919

stakeholder@him.

com.tw

✓ 113

300

✓

p.95

✓ 113

✓ 113
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•

•

•

•

➢

➢ (AQIs)

➢

➢

➢ email

➢

➢

TEL 02-27183199

stakeholder@him.

com.tw

✓ 113

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=

about5)p.42

✓ (AQIs)

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=

about5)p.34

✓

(https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/index ) 

✓ 112 113

p.90

✓ p.92

✓ p.93
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•

•

➢

➢

➢

➢

➢

TEL: 02-25121919

stakeholder@him.com.tw

✓

p.95

✓ p.97

✓ p.97

✓ p.98
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•

•

•

➢

➢

➢

➢

TEL 02-27183199

TEL 02-25121919

✓ 113

64

✓ 113

4

(https://www.him.com.tw/about18.php)

(https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t05st03?companyId=8446)

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4)

113 114 5 5
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伍、公司治理



(https://www.him.com.tw/about

13.php?select_index=about4)

股東會

董事會

董事長

總經理

總管理處

稽核室

財會部物流部宣傳部 法務部 資訊部管理部

薪資報酬委員會

投資部

製作部企劃部

研發部

版權部 唱片
業務部

數位
內容部

商業
演出部

演藝
經紀部

業務部

文創
經紀部

審計委員會

48
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( )

113/6/26 3

•

• ( )

• HIM International Music Pte Ltd.

• HIM International SDN. BHD.

•

•

•

113/6/26 3
•

•

•

•

•

• ( )

113/6/26 3
•

•

•

• HIM International SDN. BHD.

•

•

• ( )

• ( )

( ) 

1. 
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( ) 

1. 

( )

113/6/26 3

•

• BMG

•

• ( )

•

•

• (

)

• (

)

• (

)

•

• IFPI

• (

)

• (

)

•

• (

)

113/6/26 3

•

•

•

•

•

•

•

•
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( )

113/6/26 3

• MBA

•

•

•

•

•

•

•

114/6/18 2
•

•

•

•

•

•

•

( )

•

•

• (

)

113/6/26 3 •

•

•

•

•

•

•

( ) 

1. 
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( )

113/6/26 3

•

• MBA

•

• ( )

•

113/6/26 3

•

•

•

•

•

•

•

•

•

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5)p.10

( ) 

1. 

52

https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5


( )

(

)

20 

1.

2. 3.

4. 5. 6.

7. 8.

60~69 V V V V V

60~69 V V V

50~59 V V V V

60~69 V V V

50~59 V V V V

60~69 V V V

30~39 V V V V V

70~79 V V

60~69 V V V 

50~59 V V V V V V

( ) 

2.

(1) 

113 114

113

6 3 113 114 8 2

113

114

50% 30% 20% 1 70~79 6 60~69

2 50~59 1 30~39
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30%

26

3 3 4

( ) 

2.

(2) 

3. 

( )

( ) (%)

/

8 0 100% 113.6.26

7 1 88% 113.6.26

:

3 5 38% 113.6.26

8 0 100% 113.6.26

8 0 100% 113.6.26

7 1 100% 113.6.26

- - - 114.6.18

2 0 86% 113.6.26

8 0 100% 113.6.26

8 0 100% 113.6.26

4 2 67% 113.6.26

( 113 ) 114 8

(A)

113 6 26

( 113 ) 114

2 6

(https://www.him.com.tw/about13.p

hp?select_index=about1)

113

(https://www.him.com.tw/about3

.php?select_index=about5)p.10
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( ) 

4.

113 1 1 12 31

1.

2.

3.

1. 4.69

2. 4.70

3. 4.63 4.70

5 4 3 2

1

109 113 (

)

113 5

4

114 3 10 113

露

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_index

=about1) 113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=

about5)p.27

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4)
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( ) 

5. 

110

112 3 6

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_in

dex=about4)

113.11.4 AI 3

113.12.16 2025 3

113.11.4 AI 3

113.12.16 2025 3

113.11.4 AI 3

113.11.4 AI 3

113.12.16 2025 3

113.9.6 ESG 3

113.9.26 IFRS IFRS S1 S2
3

113.11.4 AI 3

113.12.3 3

113.12.25 3

113.12.16 2025 3

113.11.4 AI 3

113.12.16 2025 3

113.11.4 AI 6

113.12.16 2025 3

113.11.4 AI 3

113.12.16 2025 3

113.12.16 2025 3

7. 113

113

6

56

6. 

•

•

• 102 4 1 115 4 1

• 200 107 4 1

500

https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4


110

數

( ) ( 113 ) 114 6 ( )

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5)p.10 p.29

( )

( ) 

(%) /

2 0 100% 113.6.26

6 0 100% 113.6.26

6 0 100% 113.6.26

3 1 75% 113.6.26

113 6 26 ( 113 )

114 2 4

•

1)

2) ( )

3)

4)

5)

57

https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5


( )

( ) 

(%) /

1 0 100% 113.6.26

3 0 100% 113.6.26

3 0 100% 113.6.26

2 0 100% 113.6.26

101

( ) 
110 8 26 113 6 25 113 6 26

116 6 25 ( 113 ) 114 3

( )( 1 2 )

113

(https://www.him.com.tw/about3.php?select_index=about5)p.10 p.43

•

1)

( )

2)
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( ) 

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_i

ndex=about3)
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https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about3


( ) 

60



102

109

(https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4)

( ) 

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

( )

3)

/ (

)

4)

5)

6)

7)

113 87 87 100%

113 114 5 5

( ) 

1. 

61

https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4


( ) 

3. 

4. 

5. 

113 12 10

12

參加櫃買中心「內部人股權宣導說明會」

2. 

62



( ) 

(https://www.him.com.tw/about13.php?select

_index=about4)

(https://www.him.com.tw/about18.php)

( )

113

1. 2. 3. 

63

https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4
https://www.him.com.tw/about18.php


109 3 23

( ) 

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

64



LED

( )

(

) (

)

2. 

3. 4.

113

5. 

113 5 6

114 5 5

113 114

1. 

65



( )

(https://www.him.com.tw/about13.php?se

lect_index=about4)

1. 

( )

2. 

1) (

CM- )

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

66

https://www.him.com.tw/about13.php?select_index=about4


( )

3. 

113 106

(2) 

( )

( )

( )

5. 

113 2 51

4. 

(1) 

( ) ( ) ( )

113

67



( )

( )

2005

( )

1%

68



( )

113 114

1

2

3

113 114

300

1

2

69



( )

113 114

3

4

5

70



(02)28835858

( )

113

80%

OK

1. 

ISRC

2. 

1

2

3

113 114

4

5

6

71



陸、創新研發與智慧財產權



MV

ZZ

SECOND

Cherng

Godpod

p.98

1. 

113 74,759

113 1,375,487 5.44%

113 114

74,759 18,583

1,375,487 226,337

/ 5.44 % 8.21%

73

%



2. 

113 Love, Lord

XIANG YU YI YANG live

25 25

Karencici

Snowman 113

JUD JUD

babyMINT BBMatrix

Funk me!! 913

113

K-DOL Netflix

25

idol 2024

113

JUD

2024 Netflix

59

2024

36

113 4 36

1) JUD / JUD

2)

( JUD )

3)

4) JUD

113 36

74



20

JUD

The Outlaw Doctor

JUD

LaDY

babyMINT

100,000

2 2 4

Legacy Taipei 2025 Composer

2. 

114

75



( )

1) MV

2)

3)

( )

( )

1) (RIT) (MPA)

2) (TACP)

3) (ARCO) (MUST)

4) 113 100 43

2400 MV

1600 110

114 5 5

76



柒、員工權益與人才培育



113 12 31 93 16

18-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 70

0 9 31 16 24 5 0 85

0 0 1 1 0 1 0 3

0 1 1 1 2 0 0 5

0 10 33 18 26 6 0 93

27 58 85

0 3 3

0 5 5

27 66 93

8 6 14

0 1 1

0 1 1

8 8 16

0 12 12

0 0 0

0 1 1

0 13 13

2 10 12

0 0 0

0 1 1

2 11 13

( ) 

( )
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113

( )

( )

( ) 

1)

2) 113 85

31%

69%

1

3) 113 114

79



1)

2)

•

•

•

3) p.66

( ) 

1) 94 7 1

6% 113

3,946

2) 106 1 107

113

( ) 

113

(02)2512-1919

antiharassment him.com.tw

80

antiharassment＠him.com.tw


1)

2)

113

70

3)

113 12

1-2

113

2 2

1 1

「著作權實務運作介紹」內部訓練

4)

ZZ

p.98

81



( )

1)

2)

3)

4)

5)

(https://mops.twse.com.tw/mops/#/

web/t100sb15)

(

)

114

112

12,000

30%

113 16,000

114 3 10

( )

/ /

113年度尾牙
114年度員工旅遊

北海道五天四夜

113年慶生會

82

https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t100sb15


/

10 0 1 3

113 0 1

113 0 1

113 0 0

113 0 0

112 0 0

112 0 0

113

83



( )

1)

112-113 59

517,500

2)

3)

114 3

4)

113 10 23

5)

( ) 

113年度心

血管疾病

防治課程

1) 24

2)

3)

113

84

6 12

113

( )

114 2



捌、綠色環境與永續發展



1)

2)

111 12 12

p.60 p.89

3) 113

114 5 5

1. 111 12 12

113 114 5 5

86



2.

(

)

1)

A.

a)

b)

B.

2)

A.

a)

b)

B. ( SASB

TCFD

2.

(

)

3)

A.

a)

b)

c)

B.

a)

b)

IP

c)

87



3.

1)

2)

3)

4.

5.

6.

1%

7.

8.

(RECs)

(RECs)

111 113

113 p.90

1%

p.92 (RECs)

9.

ISO14064

1% 2030 2024 6%

88



( ) 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

HIM 

International Music 

Pte Ltd

•

HIM International 

SDN BHD

•

89



( ) 

113

HIM INTERNATIONAL 

MUSIC PTE LTD HIM INTERNATIONAL SDN BHD

1.

2.

ISO 14064-1 2018 1 2

1.1

1.2

1.3

1.4

CH4

R-134a

R-410a

2.1

( ) 

1. ISO14064 1

113 (CO2)

CH4 N2O HFCs

/

1

CO2 CH4 N2O

CO2 CH4 N2O

HFCs

CH4

113 1 61.1455 CO2e

27.85% 1 CO2

1

CO2 CH4 N2O HFCs PFCs SF6 NF3 7

( CO2e/ )
47.2514 8.9675 1.4076 3.5190 0.0000 0.0000 0.0000 61.1455 

( )
77.28% 14.67% 2.30% 5.76% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
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( ) 

2

ERP

2. ISO14064 2

1 2

( CO2e/ )

61.1455

158.3845 219.5300 
0.1316 0.0000 48.9631 12.0508 

( )

27.85%
72.15% 100.00%

0.06% 0.00% 22.30% 5.49%

2
CO2 ERP

113 219.5300 CO2e

CO2 0

CO2

205.6359 CO2e CH4 8.9675 CO2e N2O 1.4076 CO2e HFCs

3.5190 CO2e PFCs SF6 NF3 0

2

113 2 158.3845 CO2e

72.15%

(6.0.4 )

ISO 14064-1

2018 GHG Protocol

3. 

91



( ) 

1% 2030

2024 6%

( ) ( /
)

112 926 0.7726 

113 691 0.5024 

113 25.4% 8.2%

• 10

( )

1%

1)

2) LED

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

92

( ) ( /
)

112 5.88 0.0049

113 6.36 0.0046 



( )

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

(ECOCO) 112

1000

AIoT

ECOCO APP

https://www.ecoco.xyz/ 260 114

3 5248.928

1%

圖片來源 / ECOCO官網

93

https://www.ecoco.xyz/


玖、社會關懷



112

112

24,846

79,740 13,480

32,581 9,422

3,803 5,305

15,057

( )

113

3

113

ZUMBA

圖片來源 / 台灣世界展望會

圖片來源 / 喜憨兒社會福利基金會

圖片來源 / 全球人壽

95



112

Better

Tomorrow

112

3,000

( )

114

3

圖片來源 / 家扶基金會

圖片來源 / 華山基金會

96



114 3

( ) ( ) ( )

113 4

204

104 7 2

125

105 2 6

100

107 2 6

31

107 6 29

30

(RIT)

(ARCO)

113 80.5

97



(https://www.him.com.tw/)

113 43,986

268,854

100 43

2004 2014

IP 2020

( )

2005

19

2500

98

圖片來源 / 大慕影藝

https://www.him.com.tw/


( )

104

1000

10

( ) ZZ

2020 ZZ

2022

77Ke ZZ Take It Away

Slow Motion About Youth

2023 Wonderland

2021 8

ZZ

10 200 4000

2024 JUD

2024 Netflix 59

2024

36

99



( )

2004

2016

2

2018

2

2019

2020

2021 2022

-

-

2023 4 28 Netflix 190

2023 58

14 4

5 & OTT

2023

• 2004

• 2011

• 2015

• 2015

• 2016

• 2016 2

• 2017 2

• 2018

• 2018

• 2019

• 2020

• 2020

• 2021 -

• 2022

• 2022

• 2023

• 2023

• 2023

100



( ) IP

2014

SECOND IP

IP

( )

2018

2019

40

2020 2021

2022

3

2023

2

8

idol 3

2023 33

2024 idol

40
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( )

2015

Youtube

2

MV KKBOX HIT FM 2015

2016 ( 27 )

Baboo

2017

2019

MV

2020

Netflix 15

Netflix

10

Karencici

White Horse

2020

2020

HBO

56 9

4
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( )

TANK

YouTube 2020

4,600 2021

MV YouTube 2021

3,900
2021 Karencici

99%

Angel

Spotify Top Artists of

EQUAL Global 2022 Apple

Music 2022

2023

babyMINT

17

Hellokittybalahcurrihellokitty

babyMINT TikTok

1

Apple Music 2023

2024 babyMINT 6 - LIN

Vikky Siena PX

XUXU YUN

RYM

12 渋 湾

楽 Vol.2

2025 2

NME NME 100

NME 100

103

JUD 2024

2025

Spotify 2025 RADAR

3

18 Freshmusic Awards

2025 36



More Information

GRI 

2-1 8 -

2-2 4 -

2-3 4 -

2-4 4

2-5 /
( /

)
4 -

2-6 8 -

2-7 78 -

2-8 68 78 -

2-9 48 -

2-10 49 -

2-11 49 -

2-12 48 -

GRI 2024 1 1 2024 12 31

GRI GRI 1 2021

GRI GRI

2-13 48 -

2-14 4 -

2-15 31 -

2-16 31 -

2-17 49 -

2-18 49 -

2-19 82 -

2-20 82 -

2-21 -

2-22 6 8 -

2-23 6 8 -

2-24 48 -

2-25 48 -

2-26 48 -

2-27 48 -

2-28 26 -

2-29 31 -

2-30 -

GRI 2 2021
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More Information

GRI 

3-1 31 -

3-2 31 -

3-3 31 -

GRI 3 2021

GRI

GRI201
2016

201-1 8

201-2 86

201-3 80

201-4 23

GRI 205
2016

205-2 61

205-3 61

GRI 414

2016

414-1 68

414-2 68

GRI 302
2016

302-4 86

GRI 305
2016

305-1 89

305-2 89

GRI

GRI 305
2016

305-5 89

305-7
NOx

SOx
89

GRI 306
2020

306-1 92

306-2 92

GRI 203

2016
203-1 95

GRI 413
2016

413-1 95

GRI 401
2016

401-2 82

GRI 404
2016

404-2 81

GRI 405

2016
405-1 48 78

GRI 408
2016

408-1 79

GRI 403

2018

403-1 84

403-3 84

403-5 84

403-6 84

403-7 84

GRI 418
2016

418-1

67

71
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4-1

1.
p.86

1-1 

( CO2e) ( CO2e/ )

113 p.89

1-1-1 

1-1-2 

1-2 

p.86

112 113

( ) ( CO2e) ( CO2e/
)

( CO2e) ( CO2e/
)

65.6582 - 61.1455 -

169.5707 - 158.3845 -

235.2289 0.1963 219.5300 0.1596 
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More Information

TCFD

TCFD

111 12 12

113 114 5 5

1.

2.

1.

2.

1.

2.

TCFD
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More Information

TCFD

TCFD

1%

2030 2024 6%

111 12 12
ISO14064

113 [61.1445 CO2e/ ]
[158.3845 CO2e/ ] p.89

1% 2030
2024 6%

TCFD
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More Information

(Sustainability Accounting Standards Board SASB)

SV-ME-260a.1

(a) (b)

(c) (d) p.78

SV-ME-260a.2

SV-ME-270a.1

SV-ME-270a.2

SV-ME-270a.3

(1)

(2)

(3)

SV-ME-520a.1 p.76

109

SASB (Media & Entertainment)



創新．人文．使命感


